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NUEVA NORMA TECNICA DE PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 42.712, de fecha
12 de septiembre de 2023, fue publicada una Resolucion del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo, mediante la cual deroga la Norma
Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-01-2008) y dicta una
nueva Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-04-2023).

Con motivo de la entrada en vigencia de la nueva Norma Técnica (NT-04-2023), las
entidades de trabajo, asociaciones cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicio que hayan, o no, elaborado el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan elaborar e implementar este
Programa adaptandolo a los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), su
Reglamento Parcial y esta nueva Norma Técnica.

OBJETO

El propésito de la nueva Norma Técnica (NT-04-2023) es definir los criterios,
orientaciones y procedimientos fundamentales para crear, elaborar, controlar y
valorar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando que los
trabajadores participen de forma directa y principal, y que el ambiente de trabajo sea
sin riesgos y saludable.

Il. NOVEDADES

Esta Norma Técnica (NT-04-2023) trajo consigo diversas novedades, entre las que
destacan:

Caracas * Valencia * Barquisimeto + Maracaibo
info@lega.law | lega.law

© in @ f ¥




O LEGA

— Informa —_—

. Las entidades de trabajo sean publicas o privadas, deben modificar sus
politicas y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a los fines de
adaptarlas a los parametros establecidos en la nueva Norma Técnica
(contenido, identificacion del proceso de trabajo, planes de trabajo para
abordar procesos peligrosos, entre otros), buscando siempre el bienestar de
los trabajadores.

. El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser disefiado con la
participacién protagonica de los trabajadores, quienes seran convocados por
la némina general y lo aprobaran por mayoria simple (50% + 1).

. Se deben tener en cuenta los riesgos y enfermedades ocupacionales que el
trabajador puede contraer ejerciendo sus labores, para de esta forma
prevenirlos mediante equipos de proteccion personal, siguiendo los
lineamientos y formularios del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL).

. El proceso de elaboracién y aprobacién del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo debera efectuarse de la siguiente manera:

a. Disenar una politica de seguridad.

b. Elaborar e implementar un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo especifico y adecuado a los procesos de la entidad de trabajo,
el cual debe ser presentado por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su aprobacion con la participacion de los trabajadores.

. Seguidamente, el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
ser sometido a la consideracion del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

. Por ultimo, el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser
presentado ante el INPSASEL para su aprobacion definitiva y registro.

5. Elregistro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo generara tasas o
aranceles, y el INPSASEL podra proponer o recomendar anualmente al
Ministerio con competencia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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sus ajustes conforme a los indices inflacionarios establecidos por el Banco
Central de Venezuela.

lll. ENTRADA EN VIGENCIA

La Resolucién entr6 en vigencia el 12 de septiembre de 2023 con su publicacion en
la Gaceta Oficial

Contactos:

John Tucker

LEGA Abogados E-mail: jtucker@lega.law

Oficina: Telf.: +58 (0412) 2218615
+58 (212) 277.22.00

E-mail: infolaw@lega.law Isabel Pestana

Web: www.lega.law E-mail: ipestana@lega.law

Telf.: +58 (0414) 3726313

El objetivo del LEGA Informa es proveer informacion a los clientes y relacionados
de LEGA Abogados. La informacién contenida en este reporte es sélo a titulo
informativo y no persigue suministrar asesoria legal. Los lectores no deben actuar
sobre la base de la informacion contenida en este reporte, sin obtener previamente
asesoria juridica especifica. Los LEGA Informa pueden ser reproducidos y
compartidos total o parcialmente, indicando siempre la autoria de LEGA Abogados.
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